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DESCRIPTION DE ROLE | 2026 @ CIME
CONDUCTEUR-RICE X AVENTURE

Notre mission : Ensemble, faisons vivre la riviere Bonaventure et son territoire a travers des expériences qui
éveillent I'appartenance, le respect et une rentabilité durable. Au sein de I'équipe, les valeurs d'excellence, de
cohérence et de plaisir a travailler sont prioritaires.

SOMMAIRE DE L'EMPLOI

Au sein de I'équipe des opérations, le.la conducteur-rice effectue le transport de visiteurs et des embarcations aux
différents points de mise a l'eau desservis par I'entreprise. Au niveau de l'entretien du matériel roulant, si il.elle
constate des irrégularités, il.elle en fait part a la personne responsable de son comité organisationnel. Il.Elle s’assure
que les normes de la commission des transports soient suivies. Il.Elle s’assure de la ponctualité des départs.

I.Elle effectue toutes autres taches connexes pouvant relever de cet emploi.

PROCESSUS DE TRAVAIL

e Effectue chaque jour sa ronde de sécurité avant le départ, remplit son cahier de bord et s’assure que son
véhicule comporte toute la documentation nécessaire pour prendre la route;

Accueille chaleureusement les clients;

S’assure de manier sécuritairement les remorques;

Conduit et traite le matériel roulant avec respect;

Conduit 10 km/h sous la limite permise;

Effectue un arrét complet aux passages a niveau;

Assiste au chargement et au déchargement des embarcations.

EQUIPEMENTS ET OUTILS DE TRAVAIL EXIGENCES

e Etre majeur (18 ans ou plus);
. e Classe 1 ou classe 2 avec mention F de la SAAQ;

® Au‘Fo’bus, camionnette et remorques; e Savoir planifier et organiser son travail;

Unité spot; e Capacité a travailler de longues heures;

Téléphone mobile et applications de e Capacit¢ a travailler physiquement et sous pression;

communication et navigation; e Maitrise du frangais, se débrouiller en anglais est un
e Radio VHF atout;
e GPS au besoin e Présentation soignée et tenue vestimentaire conforme
e Rapport et documentation en papier; aux politiques de l'enireprise;
e Ouitils pour incidents routier (crevaison, etc) e Connaissance en mécanique est un atout;

e Expérience en tourisme d’aventures ou dans un autre
domaine connexe est un atout.

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL SALAIRE MINIMUM ET MAXIMUM

e Programme d'accueil et d'intégration a I'entreprise; 22,023 /H 26,913/H

e Formation "in situ" pour le rble et responsabilités; QUARTS DE TRAVAIL
e Travail extérieur et intérieur peu importe les conditions

méteorologiques; , 6H45 a 18H00, 9HO0 a 17H00, 9H30 a 19H30
e  Culture d'entreprise saine, qui valorise la santé, la
sécurité et le bien-étre au travail; NOTE : Les quarts de travail peuvent varier selon le

e  Esprit de communauté entre les membres de 'équipe. moment de la saison et les besoins de I'entreprise.



