
 
DESCRIPTION DE RÔLE I    2026 

MÉCANICIEN·NE 
 

Notre mission : Ensemble, faisons vivre la rivière Bonaventure et son territoire à travers des expériences qui 
éveillent l’appartenance, le respect et une rentabilité durable. Au sein de l'équipe, les valeurs d'excellence, de 

cohérence et de plaisir à travailler sont prioritaires. 
 
 

SOMMAIRE DE L'EMPLOI 
Au sein de l’équipe des opérations, le.la mécanicien.ne assure l’entretien mécanique général des autobus et 
remorques. Il.Elle effectue les réparations nécessaires, gère l’inventaire de pièces, garde le garage propre et organisé 
et effectue le suivi des réparations. Sur demande, il.elle effectue toutes autres tâches connexes pouvant relever de cet 
emploi. 

PROCESSUS DE TRAVAIL 

●​ Effectue des diagnostics; 
●​ Effectue l’entretien préventif sur les différents types de véhicules (autobus, camions lourds et remorques ); 
●​ Démonte, nettoie, répare, remplace, remonte, installe, ajuste, aligne et vérifie les différents assemblages ; 
●​ Répare les véhicules et les équipements; 
●​ Assure la conformité des véhicules et équipements en lien avec les normes établies ; 
●​ Assure l’entretien et les réparations des véhicules et remorques; 
●​ Procède à l’inspection et à l’entretien de l’outillage et des équipements du garage. 

 

ÉQUIPEMENTS ET OUTILS DE TRAVAIL EXIGENCES 

●​ Outils de mécanique 
●​ Garage 
●​ Soudeuse 
●​ Équipement de protection personnelle 

 
Les équipements et outils de travail fournis par Cime Aventure 
sont sous sa responsabilité et doivent être maintenus en bon état 

●​ DEP en mécanique diesel, autre formation 
pertinente ou expérience équivalente ; 

●​ Un minimum d’expérience dans le domaine est 
requis ; 

●​ Capacité à travailler physiquement et 
sous-pression ; 

●​ Savoir planifier et organiser son travail ; 
●​ Avoir un permis classe 2 est un atout ; 
●​ Avoir des connaissances de base en soudure est 

un atout ; 
●​ Capacité à travailler de façon automne avec 

rigueur et minutie ; 
●​ Présentation soignée et tenue vestimentaire 

conforme aux politiques de notre organisation. 

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL SALAIRE MINIMUM ET MAXIMUM 

●​ Programme d'accueil et d'intégration à l’entreprise; 
●​ Formation "in situ" pour le rôle et responsabilités; 
●​ Travail extérieur et intérieur peu importe les 

conditions météorologiques; 
●​ Culture d'entreprise saine, qui valorise la santé, la 

sécurité et le bien-être au travail; 
●​ Esprit de communauté entre les membres de 

l'équipe. 

22,02$ / H 26,91$ / H 

QUARTS DE TRAVAIL 

8H00 à 17H00 
 

NOTE : Les quarts de travail peuvent varier selon le 
moment de la saison et les besoins de l'entreprise. 

 


