
 
DESCRIPTION DE RÔLE I    2026 

MONITEUR·RICE  
 

Notre mission : Ensemble, faisons vivre la rivière Bonaventure et son territoire à travers des expériences qui 
éveillent l’appartenance, le respect et une rentabilité durable. Au sein de l'équipe, les valeurs d'excellence, de 

cohérence et de plaisir à travailler sont prioritaires. 
 

SOMMAIRE DE L'EMPLOI 
À Cime Aventures et dans les endroits environnants, la.le moniteur.rice organise et supervise les activités afin 
d’animer et assurer la sécurité d’un groupe de 6 enfants maximum, tous âgés entre 5 et 10 ans. Les quarts de travail 
ayant lieu entre 8:00 et 17:00, avec une pause du midi au cours de laquelle les parents reprennent leurs enfants pour 
le dîner. La.le monitrice.teur a beaucoup de latitude pour la planification des activités (en collaboration avec les 
parents) et peut avoir accès à un véhicule pour se déplacer avec les enfants.  

 
 

ÉQUIPEMENTS ET OUTILS DE TRAVAIL EXIGENCES 

●​ Terrain de jeux à Cime Aventure 
●​ Salle communautaires avec matériel de bricolage 
●​ Kayak et équipements nautiques pour la descente 

de rivière 
●​ Équipements pour des journées de plage 
●​ Carte d’accès au Bioparc 
●​ Avoir son cellulaire lors des journées de travail est 

requis 
 

●​ Aptitude d’animation de groupe 
●​ Empathie 
●​ Enthousiasme 
●​ Sens des responsabilités 
●​ À l’aise avec les activités de plein air 
●​ Aptitude de résolution de conflit 

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL SALAIRE MINIMUM ET MAXIMUM 

●​ Programme d'accueil et d'intégration à l’entreprise; 
●​ Formation "in situ" pour le rôle et responsabilités; 
●​ Travail extérieur et intérieur peu importe les 

conditions météorologiques; 
●​ Culture d'entreprise saine, qui valorise la santé, la 

sécurité et le bien-être au travail; 
●​ Esprit de communauté entre les membres de 

l'équipe. 

17,60$ / H 22,73$ / H 

QUARTS DE TRAVAIL 

8h00 à 12h00 et 13h00 à 17h00. 
 

NOTE : Les quarts de travail peuvent varier selon le 
moment de la saison et les besoins de l’entreprise. 

 
 


