
 
DESCRIPTION DE RÔLE I    2026 

PRÉPOSÉ·E AUX ÉQUIPEMENTS 
 

Notre mission : Ensemble, faisons vivre la rivière Bonaventure et son territoire à travers des expériences qui 
éveillent l’appartenance, le respect et une rentabilité durable. Au sein de l'équipe, les valeurs d'excellence, de 

cohérence et de plaisir à travailler sont prioritaires. 
 

SOMMAIRE DE L'EMPLOI 
Au sein de l’équipe du service à la clientèle et des ventes, le.la préposé.e aux équipements a la tâche d’équiper la 
clientèle, de vérifier les ajustements, d'aider au départs des activités nautiques et d'inventorier, gérer et entretenir les 
équipements utilisés pour les activités nautiques. Sur demande, il.elle effectue toutes autres tâches connexes 
pouvant relever de cet emploi. 

PROCESSUS DE TRAVAIL 

●​ Accueille chaleureusement les clients; 
●​ Fournit les équipements nautiques aux clients en fonction des activités ou services sélectionnés; 
●​ Explique le fonctionnement des équipements et donner la bonne taille; 
●​ Au retour des équipements, vérifie la satisfaction des clients; 
●​ Coordonne le retour des équipements nautiques, leur entretien et entreposage; 
●​ Fait l'inventaire et classe les différents équipements nautiques et voir à leur bon état; 
●​ Fait part des bris et pertes à la personne responsable du comité organisationnel; 
●​ Procède à l’ouverture et la fermeture de l’entrepôt des équipements nautiques selon les procédures en place; 
●​ Si les tâches ou les échéances demandées excèdent les capacités en termes de temps, compétences ou 

autorité, communique immédiatement avec le responsable en poste afin de remédier à la situation. 
 
 

ÉQUIPEMENTS ET OUTILS DE TRAVAIL EXIGENCES 

●​ Ordinateur, tablette 
●​ Bacs de trempage pour équipement 
●​ Produits nettoyants 
●​ Balayeuse, balai, moppe 
●​ Logiciel de réservation 

Les équipements et outils de travail fournis par Cime Aventure 
sont sous sa responsabilité et doivent être maintenus en bon état. 

●​ Maîtrise de la langue française à l'oral 
●​ Sens de l'organisation et de la propreté 
●​ La connaissance du milieu récréotouristique est 

un atout; 
●​ Bonne connaissance des services offerts par 

l’entreprise; 
●​ Présentation soignée et tenue vestimentaire 

conformes aux politiques de notre organisation. 

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL SALAIRE MINIMUM ET MAXIMUM 

●​ Programme d'accueil et d'intégration à l’entreprise; 
●​ Formation "in situ" pour le rôle et responsabilités; 
●​ Travail extérieur et intérieur peu importe les 

conditions météorologiques; 
●​ Culture d'entreprise saine, qui valorise la santé, la 

sécurité et le bien-être au travail; 
●​ Esprit de communauté entre les membres de 

l'équipe. 

17,89$ / H 21,87$ / H 

QUARTS DE TRAVAIL 

9H00 à 13H30 
13H30 à 18H00 

 
NOTE : Les quarts de travail peuvent varier selon le 
moment de la saison et les besoins de l’entreprise. 

 


